
 
 
 
 
 
 

Arbeitsgemeinschaften 2025/2026 
 
Thema Zielgruppe AG-Leitung Termin Raum 
Chor Jg. 5 – Q4 Frau Dr. Sievers Fr, 13:00 – 14:30 Uhr E25 
Junior-Band Jg. 5 – Q4 Frau Kirchner Do, 13:00 – 14:00 Uhr 342 
Band Jg. 10 – Q4  Frau Kunkel Fr, 13:00 – 14:30 Uhr 342 
Streicher-AG ab Jg. 5 Frau Simon Mo, 12:45 – 13:15 Uhr 

Di, 12:45 – 13:45 Uhr 
341 
342 

Musikalische Pause Jg. 5 – Q4 Frau Kirchner Mi, 9:50 – 10:15 Uhr 342 
DELF Jg. 8 und 9 Frau Riether Di, 13:50 – 14:55 Uhr 156 
Schreibwerkstatt ab Jg. 5 Frau Pfeifer Fr., 13:00 – 14:00 Uhr Hausmeisterhaus 
Schülerzeitung ab Jg. 5 Frau Kellner Di, 30-Minuten-Pause 141 
Jugend debattiert Jg. 8 Frau Riemann Mo, 12:55 – 14:00 Uhr 155 
Digitale Helden Jg. 8 Hr. Böttcher Do, 11:35 – 12:20 Uhr 243 
Demokratie-AG ab Jg. 6 Frau Römer Mi, 13:00 – 13:45 Uhr E25 
Englisch-AG Jg. 5 und 6 Frau Sachs Mi, 13:00 – 13:45 Uhr 252 
Kreative Auszeit Jg. 6 Frau Dieling Di, 11:50 – 12:35 Uhr Raum der Stille 
Tischtennis-AG Jg. 5  Herr Würdig Mo, 13:25 – 14:55 Uhr THOG, Halle D 
Leichtathletik-AG Jg. 5 – 9 Herr Appel Fr, 13:00 – 14:30 Uhr THSG/Stadion 
Badminton-AG Jg. 5  Herr Schlich Di, 13:00 – 14:00 Uhr THOG 1 
Badminton-AG Jg. 8 – 10 Herr Ludolph Fr, 13:25 – 14:55 Uhr THOG 
Schwimm-AG Ab Jg. 6 Herr Beyer Mo, 13:15 – 14:45 Uhr Europabad Treysa 
Volleyball-AG ab Jg. 8  Herr Beyer Fr, 13:15 – 14:45 Uhr THOG 
Zumba ab Jg. 5 Frau Neiber Mi, 15:00 – 16:00 Uhr THSG 
SG-Shop nach Absprache 

mit Frau Römer 
Frau Römer Täglich 10:00 – 10:15 Uhr SG-Shop 

Umwelt-AG ab Jg. 5 Frau Neiber Mo, 13:00 – 14:05 Uhr 313 
Schulgarten-AG Jg. 5 – Q4 Herr Appel Di, 12:00 – 12:45 Uhr Schulgarten 
Vivarium-AG nach Absprache 

mit Frau Damm / 
Frau Schumann 

Frau Damm 
Frau Schumann 

Nach Absprache! 264 

Hundeführerschein Jg. 5 Frau Römer Mo, 13:30 – 14:15 Uhr U25 
MINT-AG Jg. 7 Verschiedene Mi, 11:35 – 12:40 Uhr nach Absprache 
Bio- u. Chemie-AG Jg. 6 Frau Dettmer Di, 11:35 – 12:20 364 
 
Die AG-Leiter*innen sind berechtigt Schüler*innen aus der AG auszuschließen, wenn diese die Arbeit der AG massiv stören oder 
offensichtlich ist, dass sie an einer Mitarbeit nicht interessiert sind. 

Stand: 13.04.2026 


